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In 8 stappen naar jouw Droombaan

Dit e-book is ontworpen om jou te
ondersteunen en te inspireren tijdens
elke fase van je reis. Laten we samen
beginnen aan deze spannende reis
naar jouw droombaan!

Welkom bij het e-book "Droombaan Reisgids
– In 8 stappen naar jouw Droombaan". 

Dit e-book is jouw persoonlijk stappenplan
naar het vinden van een baan die niet alleen
je vaardigheden benut, maar ook je passies
en waarden weerspiegelt. Het is ontworpen
om je te begeleiden door middel van
zelfreflectie, actiegerichte stappen en nuttige
inzichten, zodat je de stappen kunt zetten die
nodig zijn om jouw droombaan te vinden.

Maar voordat we beginnen, wil ik me graag
aan je voorstellen. Mijn naam is Sandra
Grácio en ik ben een gepassioneerde
loopbaancoach, werkgelukdeskundige en
vitaliteitscoach. Mijn missie is om mensen
zoals jij te helpen bij het ontdekken van hun
ware potentieel en het vinden van hun
passies.

Met mijn brede expertise en passie voor
persoonlijke ontwikkeling ben ik er klaar voor
om jou te begeleiden op jouw reis naar je
droombaan. 

Dus laten we samen aan de slag gaan en
jouw droombaan realiteit maken! Sandra Grácio
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VOORWOORD

Er zijn verschillende tekenen die erop kunnen wijzen dat je niet meer gelukkig bent in je
baan. Hier zijn er een paar:

Motivatieverlies: Als je merkt dat je niet meer gemotiveerd bent om naar je werk te
gaan of om je taken uit te voeren, kan dit een teken zijn dat je niet meer gelukkig bent.
Je voelt je misschien lusteloos of uitgeput bij de gedachte aan je werk.

Constante stress: Als je constant gestrest bent over je werk, zonder dat er een
duidelijke oplossing in zicht is, kan dit wijzen op een gebrek aan tevredenheid. Stress
kan zich uiten in fysieke symptomen zoals hoofdpijn, slaapproblemen of
spijsverteringsproblemen.

Gevoel van leegte: Als je het gevoel hebt dat je werk geen voldoening meer geeft en
dat je slechts aan het rondzweven bent zonder echte doelen of betekenis, kan dit
aangeven dat je niet meer gelukkig bent in je baan.

Negatieve impact op welzijn: Als je werk een negatieve invloed begint te hebben op je
algemene welzijn, zoals je relaties, je gezondheid of je gemoedstoestand, is het
waarschijnlijk tijd om na te denken over veranderingen.

Verlies van interesse: Als je merkt dat je interesse in je werk afneemt en dat je niet
meer geïnteresseerd bent in nieuwe projecten, kansen of ontwikkelingen in je
vakgebied, kan dit wijzen op een gebrek aan bevrediging.

Herken je een of meerdere kenmerken? Dan is het tijd om na te denken over wat je echt
gelukkig maakt in je werk en of er veranderingen nodig zijn om dat te bereiken. Hoe? Dat
laat ik je verderop in het e-book zien.
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LOOPBAANGELUK

Stel je voor dat je loopbaan een avontuur is, en gelukkig zijn is als het hebben van een
kompas dat je naar de mooiste bestemmingen leidt. Het maakt niet alleen de reis
boeiender, maar ook bevredigender. 

Maar waarom is het eigenlijk zo belangrijk om gelukkig te zijn in wat je doet? Laten we dat
eens bekijken:

Productiviteit: Als je gelukkig bent in je werk, voel je je gemotiveerd en energiek. Dit
vertaalt zich naar betere prestaties en hogere productiviteit. Je bent gemotiveerd om
uitdagingen aan te gaan en doelen te bereiken.

Gezondheid: Een gelukkige loopbaan gaat hand in hand met een betere gezondheid.
Minder stress betekent een lager risico op gezondheidsproblemen zoals hartziekten,
burn-out en depressie. Je voelt je zowel fysiek als mentaal sterker.

Voldoening: Werk neemt een groot deel van ons leven in beslag. Als je gelukkig bent in
wat je doet, geeft dat een gevoel van voldoening en vervulling. Je hebt het gevoel dat je
werk ertoe doet en dat je een verschil maakt.

Groeimogelijkheden: Gelukkige werknemers zijn vaak ook degenen die openstaan voor
groei en ontwikkeling. Ze zijn bereid om nieuwe dingen te leren en zichzelf uit te dagen.
Dit opent de deuren naar nieuwe kansen en vooruitgang in je loopbaan.

Werk-privé balans: Gelukkig zijn in je werk helpt je om een gezonde balans te vinden
tussen werk en privéleven. Je kunt genieten van je vrije tijd zonder je constant zorgen
te maken over werkgerelateerde stress of problemen.

Gelukkig zijn in je werk is goed voor jou als persoon. Het leidt tot betere prestaties, een
positieve werkomgeving en een hogere algehele tevredenheid. Dus streven naar geluk op
het werk is absoluut de moeite waard.

Met de volgende 8 stappen zet jij alvast een stap in de juiste richting!
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STAP 1  -  ZELFONDERZOEK

”Je hebt de kracht om je eigen pad te creëren. Volg je hart en laat je intuïtie je leiden."

Zelfonderzoek

Zelfonderzoek is de eerste en belangrijkste stap op weg naar jouw droombaan. Het stelt je
in staat om je eigen interesses, waarden en vaardigheden te begrijpen, wat essentieel is bij
het maken van weloverwogen loopbaankeuzes. Bovendien zal een goed begrip van jezelf je
helpen om zelfverzekerd en doelgericht te zijn tijdens het sollicitatieproces, omdat je in
staat bent om je sterke punten, vaardigheden en motivatie effectief te communiceren aan
potentiële werkgevers.

Hoe doe je dat?

Neem de tijd om diep na te denken over wat je echt wilt in je carrière. Maak een lijst van je
passies, interesses en sterke punten. Denk na over welke aspecten van je huidige baan je
energie geven en welke je uitputten. Praat met vrienden, familie of een loopbaancoach om
je gedachten te ordenen.

Door diep naar binnen te kijken en je hart te volgen, kun je ontdekken wat je écht wilt in je
loopbaan en welke stappen je kunt zetten om daar te komen. Zelfonderzoek is de sleutel
tot het vinden van je droombaan en het creëren van een leven vol vervulling en succes.
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STAP 2  -  MARKTVERKENNING

"Je bent sterker dan je denkt. Soms is alles wat je nodig hebt een beetje geloof in jezelf."

Marktverkenning

Door de arbeidsmarkt te verkennen, krijg je inzicht in welke banen beschikbaar zijn en
welke het beste aansluiten bij jouw interesses en vaardigheden. Dit helpt je om gericht te
zoeken en jezelf te positioneren als een aantrekkelijke kandidaat voor werkgevers.

Hoe doe je dat?

Begin met het onderzoeken van vacaturesites, bedrijfswebsites en professionele
netwerken zoals LinkedIn. Analyseer welke functies en sectoren jou aanspreken en waar
jouw vaardigheden passen. Maak aantekeningen van interessante vacatures en analyseer
de vereisten en verantwoordelijkheden.

Door passie en enthousiasme na te streven in je werk, kun je banen ontdekken die niet
alleen aansluiten bij je vaardigheden, maar ook bij je persoonlijke interesses en waarden.
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STAP 3  -  VAARDIGHEDEN EN SCHOLING

"Je bent nooit te oud om te leren, en nooit te jong om te beginnen."

Vaardigheden en Scholing

Het ontwikkelen van relevante vaardigheden vergroot je kansen op het vinden van je
droombaan en stelt je in staat om succesvol te zijn in je nieuwe rol. De arbeidsmarkt
verandert voortdurend. Door je vaardigheden voortdurend bij te schaven en aan te vullen,
blijf je relevant en competitief in een steeds veranderende werkwereld. Bovendien tonen
werkgevers vaak een sterke voorkeur voor kandidaten die bereid zijn om te investeren in
hun professionele ontwikkeling en die laten zien dat ze openstaan voor groei en leren.

Hoe doe je dat?
Identificeer welke vaardigheden essentieel zijn voor de banen die je ambieert. Vergelijk je
huidige vaardigheden met de vereisten van de gewenste functies en bepaal waar je nog
aan moet werken. Overweeg het volgen van cursussen, workshops of online trainingen om
nieuwe vaardigheden te leren of bestaande vaardigheden te verbeteren.

Door een mindset van voortdurende groei en ontwikkeling te omarmen, kun je jezelf blijven
verbeteren en nieuwe vaardigheden aanleren die je dichter bij je droombaan brengen.
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STAP 4  -  NETWERK EN CONNECTIES

"Alleen ga je sneller, samen kom je verder."

Netwerken en Connecties

Netwerken is een krachtig instrument bij het vinden van een droombaan. Het stelt je in
staat om waardevolle connecties te maken binnen jouw vakgebied en op de hoogte te
blijven van relevante kansen.

Hoe doe je dat?

Ga naar netwerkevenementen, conferenties en workshops binnen jouw vakgebied. Maak
gebruik van online platforms zoals LinkedIn om in contact te komen met professionals en
bedrijven die jou interesseren. Wees proactief en benader mensen met een oprechte
interesse in hun werk en ervaringen.

Door actief te investeren in je professionele netwerk, bouw je relaties op die niet alleen
waardevol zijn voor je carrière, maar ook voor je persoonlijke groei en ontwikkeling. Het
opbouwen van een sterk netwerk is een investering in je toekomst en kan deuren openen
naar nieuwe mogelijkheden en kansen die anders misschien verborgen zouden blijven.
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STAP 5  -  SOLLICITEREN MET IMPACT

"Je kunt niet worden wat je niet ziet. Dus wees zichtbaar, wees oprecht en solliciteer met
passie."

Solliciteren met Impact

Een effectieve sollicitatiebrief en cv zijn cruciaal om op te vallen bij werkgevers en
uitgenodigd te worden voor een sollicitatiegesprek. Werkgevers ontvangen vaak
honderden sollicitaties voor één vacature, en het is essentieel om jezelf te onderscheiden
van de rest. Een goed geschreven sollicitatiebrief en cv tonen niet alleen je professionele
kwalificaties, maar ook je passie, motivatie en persoonlijkheid. Ze bieden werkgevers een
eerste indruk van wie je bent en waarom je geschikt bent voor de functie. Daarom is het
belangrijk om tijd en aandacht te besteden aan het samenstellen van een sollicitatie die
impact maakt en werkgevers overtuigt van jouw meerwaarde.

Hoe doe je dat?

Zorg ervoor dat je cv up-to-date is en aansluit bij de vereisten van de vacature. Schrijf een
overtuigende sollicitatiebrief waarin je jouw motivatie en relevantie voor de functie
benadrukt. Pas je sollicitatie aan op elke specifieke vacature en laat zien dat je de moeite
hebt genomen om je in het bedrijf en de functie te verdiepen.

Door met passie en authenticiteit te solliciteren, laat je werkgevers zien wie je echt bent en
waarom je de perfecte kandidaat bent voor de functie.
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STAP 6  -  OMGAAN MET AFWIJZING

"De weg naar succes is geplaveid met tegenslagen. Het gaat erom hoe je met die
tegenslagen omgaat."

Omgaan met Afwijzing

Het omgaan met afwijzingen is een onvermijdelijk onderdeel van het proces naar je
droombaan, maar het is ook een belangrijk leermoment dat je groei en veerkracht kan
versterken. Afwijzingen kunnen ontmoedigend zijn, maar ze bieden ook waardevolle
inzichten en leermomenten die je kunnen helpen om sterker en beter voorbereid te
worden voor toekomstige kansen. Door constructief om te gaan met afwijzingen kun je je
zelfvertrouwen vergroten, je motivatie behouden en je focus houden op je uiteindelijke
doel: het vinden van je droombaan.

Hoe doe je dat?

Neem de tijd om de afwijzing te verwerken en probeer te achterhalen wat je ervan kunt
leren. Vraag om feedback van de werkgever als dit mogelijk is en gebruik deze informatie
om jezelf verder te ontwikkelen en te verbeteren. Blijf gemotiveerd en laat je niet
ontmoedigen door tegenslagen. Houd vast aan je doelen en blijf geloven in jezelf en je
capaciteiten, wetende dat elke afwijzing je dichter bij succes brengt.

Door veerkrachtig te blijven, leer je en groei je als persoon. Het is niet de afwijzing zelf die
telt, maar hoe je ermee omgaat en wat je ervan leert. Elke afwijzing brengt je dichter bij je
uiteindelijke doel en is een stap op weg naar jouw droombaan.
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STAP 7  -  DROMEN EN DURVEN

"De grootste avonturen beginnen met een enkele stap."

Dromen en Durven

Het is essentieel om jezelf toe te staan te dromen van een carrière die je vervult en
gelukkig maakt, omdat dit je motiveert om actie te ondernemen en je doelen na te streven.
Dromen stimuleren creativiteit, inspiratie en ambitie, en ze helpen je om een helder beeld
te vormen van wat je wilt bereiken in je loopbaan en je leven. Door jezelf toe te staan te
dromen, geef je jezelf toestemming om te geloven in de mogelijkheid van een betere
toekomst en om stappen te zetten om die toekomst werkelijkheid te laten worden. 
Durven is de volgende stap: het is het vermogen om risico's te nemen, uit je comfortzone
te stappen en actie te ondernemen om je dromen waar te maken. Zonder durf blijven
dromen slechts fantasieën; met durf worden ze realiteit.

Hoe doe je dat?
Geef jezelf toestemming om te dromen en stel jezelf grote, inspirerende doelen voor.
Visualiseer waar je zou willen zijn in je carrière over vijf, tien of zelfs twintig jaar en maak een
plan om daar te komen. Durf risico's te nemen en nieuwe uitdagingen aan te gaan, zelfs als
dit betekent dat je uit je comfortzone moet stappen. Wees niet bang om te falen, want
mislukking is slechts een stap op weg naar succes.

Door te dromen en te durven, kun je jezelf uitdagen, groeien en uiteindelijk je droombaan
bereiken. Geloof in jezelf en in je capaciteit om je dromen waar te maken, en laat niets je
tegenhouden om ze na te streven.
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STAP 8  -  GENIET VAN DE REIS

“Het leven is een reis, geen bestemming."

Geniet van de Reis

Het proces van het nastreven van je droombaan is net zo belangrijk als het bereiken ervan.
Het is essentieel om te genieten van elke stap van de reis en trots te zijn op je vooruitgang.
Vaak zijn het de ervaringen, lessen en groei die we onderweg ervaren die het meest
waardevol zijn en die ons vormen tot de persoon die we uiteindelijk worden.

Hoe doe je dat?

Wees dankbaar voor elke stap die je zet richting je doel. Vier je successen, hoe klein ze ook
mogen lijken, en leer van de tegenslagen. Blijf gemotiveerd en volhardend, en geniet van het
proces van zelfontdekking en persoonlijke groei dat gepaard gaat met het najagen van je
droombaan.

De reis naar je droombaan is gevuld met ups en downs, maar het zijn deze ervaringen die
de reis waardevol maken. Het is belangrijk om te genieten van elk moment, elke les en elke
overwinning onderweg, want het zijn deze momenten die uiteindelijk het pad naar je
droombaan vormen.
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"Jouw waarde wordt niet bepaald door je productiviteit."

Self-Care en Balans

Het vinden van jouw droombaan is een belangrijk doel, maar het is ook essentieel om voor
jezelf te zorgen en een gezonde balans te vinden tussen werk en privéleven. Self-care helpt
je om veerkrachtig te blijven en vol energie te zijn tijdens je zoektocht naar je droombaan.

Hoe doe je dat?

Neem regelmatig de tijd voor zelfzorgactiviteiten die je ontspannen en energie geven, zoals
meditatie, lichaamsbeweging, lezen of tijd doorbrengen met dierbaren. Zorg ervoor dat je
voldoende rust neemt en prioriteit geeft aan je fysieke en mentale gezondheid, zelfs tijdens
drukke periodes.

Door te investeren in self-care en balans, zul je niet alleen veerkrachtiger zijn tijdens je
zoektocht naar je droombaan, maar ook meer voldoening en geluk ervaren in alle aspecten
van je leven.

WWW.LOOPBAANGELUK.NL

SANDRA GRÁCIO

BONUSSTAP -  SELF-CARE EN BALANS

DROOMBAAN REISGIDS

INFO@LOOPBAANGELUK.NL14

http://www.loopbaangeluk.nl/


WWW.LOOPBAANGELUK.NL

SANDRA GRÁCIO

GRATIS  LOOPBAANGESPREK

Na het lezen van dit e-book heb je een waardevol stappenplan in handen gekregen dat je
zal helpen bij het vinden van je droombaan. Je hebt inzicht gekregen in het belang van
zelfreflectie, marktverkenning, vaardigheden, netwerken en veerkrachtig omgaan met
tegenslagen. Dit alles vormt de bouwstenen voor een succesvolle loopbaanstap.

Elke individuele reis naar een droombaan uniek is. Misschien voel je je na het lezen van dit
e-book geïnspireerd, maar heb je nog steeds behoefte aan persoonlijk advies en
begeleiding om de stappen toe te passen op jouw specifieke situatie. 

Daarom bied ik een gratis en vrijblijvend loopbaangesprek aan, waarin we samen kunnen
kijken naar jouw specifieke doelen, uitdagingen en mogelijkheden.

Tijdens dit gesprek zullen we dieper ingaan op jouw persoonlijke situatie, doelen en
obstakels, en zullen we concrete strategieën bespreken om je dichter bij je droombaan te
brengen. Daarbij kijken we ook wat je nodig hebt om jouw werkgeluk te vergroten en hoe je
vitaal in je loopbaan blijft.

Neem vandaag nog contact met mij op voor een gratis loopbaangesprek en zet de eerste
stap naar een vitaal en gelukkige loopbaan. Klik hier om het vrijblijvende gesprek in te
plannen.

Ik kijk ernaar uit om je te helpen jouw droombaan te realiseren!

📅 Loopbaangesprek plannen

💻 www.loopbaangeluk.nl

📧 info@loopbaangeluk.nl

📞 06-35 63 45 87
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Laten we samen de
volgende stap zetten

CONTACT

Neem contact met mij op:

Sandra Grácio - LoopbaanGeluk

💻 www.loopbaangeluk.nl

📧 info@loopbaangeluk.nl

 📞 06-35 63 45 87
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